Asunto: Solicitud de incremento retributivo al personal investigador contratado de la Universidad de Málaga.
AL SEÑOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA
D./Dª ……………………………………………, con DNI ………………. y domicilio a efectos de notificación en …………………………………………, código postal ………. de la localidad de …………, correo electrónico ………………………… y teléfono ……………, ante este rectorado comparece y como mejor proceda en Derecho,
EXPONE
1. Que presto servicios para la Universidad de Málaga mediante contrato laboral de modalidad contemplada en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, adscrito al proyecto/programa ………………. en el centro/Departamento ………………...
2. Que, conforme a la naturaleza jurídica de dicho vínculo, mantengo una relación laboral con una entidad del sector público, siéndome de aplicación el Estatuto de los Trabajadores y la normativa general que regula las condiciones retributivas del personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas.
3. Que, en virtud de los acuerdos estatales suscritos entre el Gobierno de España y las organizaciones sindicales, se ha establecido una senda de incrementos retributivos para el personal del sector público (Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, y Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), aplicables con carácter general a las empleadas y empleados públicos, incluyendo personal laboral, sin mencionar su inclusión en algún tipo de convenio, sólo en cuanto a la naturaleza contractual inter-partes.
4. Estos Reales Decretos-ley tienen consideración normativa de carácter básico y se aplican a todo el personal al servicio del sector público, no sólo al estatal y concretamente: personal laboral de las administraciones, situación contractual que tengo con la Universidad de Málaga.
5. La ley 17/2022, de 5 de septiembre, modificó el marco salarial fijado por la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación en lo relativo a adecuación de las tablas salariales básicas fijando las subidas salariales que correspondían a los contratados bajo el amparo de la misma para, insisto, su adecuación a los salarios del mercado laboral, pero ninguna cláusula de las ambas normas excluye la no afectación de otros acuerdos de subida/adecuación salarial y el RDL 14/2025 sí habla expresamente del personal laboral de las administraciones públicas sin entrar en la naturaleza laboral.
6. La fijación de una cláusula de exclusión del convenio colectivo del personal laboral de las universidades públicas andaluzas no puede considerarse restrictivo en cuanto a la naturaleza laboral de su relación contractual con la Universidad, sino en cuanto a su exclusión en cuanto a la consideración de las tablas salariales fijadas por el Convenio, no así con las consideraciones contractuales que tiene fijadas la propia Ley de la Ciencia modificada con la referida 17/2022, máxime cuando el propio convenio no excluye a ninguna persona trabajadora por el origen de la financiación de su salario.
7. Que, específicamente para el ámbito andaluz, la sentencia del Tribunal Supremo 719/2024 (Sala de lo Social, Rec. 159/2022), de 22 de mayo del 2024, ratificó que la Universidad, como entidad beneficiaria, debe “asumir cualquier coste que exceda de la ayuda concedida, derivado de incrementos retributivos de los salarios”. Por tanto, la suficiencia o no de la partida del proyecto o programa financiador del contrato no es excusa legal válida para no aplicar estas actualizaciones retributivas.
8. Existe certeza que esta universidad sí ha venido aplicando estas subidas salariales a su personal laboral y funcionario, y a otras personas con relación contractual fuera de convenio y naturaleza contractual laboral no supeditada a la Ley 14/2011 modificada por la Ley 17/2022.
9. La aplicación del principio básico de igualdad se está viendo claramente vulnerado con esta decisión al no existir una cláusula expresa que excluya en el RDL 14/2025 aquellas personas fuera de algún tipo de convenio o bajo el amparo de una ley concreta.
Por todo ello, SOLICITA a este Rectorado
Que, dada mi relación laboral perfeccionada con esta institución, se proceda de manera automática e inmediata a la actualización de mis retribuciones y al abono de las cantidades correspondientes al cumplimiento de los acuerdos regulados en los RDL 4/2024 y RDL 14/2025, con las fechas retroactivas y en las cantidades y porcentajes fijados y recogidos en dichas normas. Dándole un plazo máximo de dos meses para aportar la respuesta oportuna reservándome en caso negativo a ejercer aquellas acciones legales que resulten procedentes.
En Málaga, a …. de …………. de 2026

Fdo.: ……………………………………
